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ISTIKLAL MARSI

GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, iginde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927

#5%




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstinde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, agarim.
Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu godsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklari ugatrna, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...
Kirn bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastiqin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sengehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, ddnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, batdn vanmi alsin da hida,
Etresin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirma yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy
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SUNUS

Bugiin yonetim biliminin soyledigi iizere en kiiciigiinden en biiyiigiine tiim kurumlar amaclarina
ulasmak icin planlama yapmak zorundadir. 21. Yiizyil; ¢cevre sartlarimin hizla degistigi, esnek, uzun vadeli
ve dis cevredeki degisimi temel alan planlamay1 zorunlu kilan bir dénemdir. iste bu planlama sekli
giiniimiizde “Stratejik Planlama” olarak adlandirilmaktadir. Necdet Seckinéz Ortaokulu olarak bizler
bilim ve teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi asip giiclii bir sekilde
kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olabilmek icin “bilgiyi takip eden degil, bilgiyi iireten olmak”
gerektigine inaniyoruz.

Bu nedenle Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim
iireten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek icin Necdet Seckindz Ortaokulu olarak
2024.-2028 yillar1 arasindaki hedeflerimizi belirledik. Stratejik planimizi, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve
gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi
anlamda bir araya getiren bir cercevede hazirladik. Bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin
verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasidir.

Genis katihmla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin personelimize ve paydaslarimiza tesekkiir eder,
okulumuza hayirh ve yararh olmasini dilerim.

Emin DOGRUYOL

Okul Miidiirii




Gecmis tecriibelerini iyi analiz eden, mevcut kosullarimi bilen ve icinde oldugu kosullar iyi
degerlendiren ve boylece gelecekte olmak istedigi konumu sekillendiren kurumlar siiphesiz iyi stratejiler
belirleyip, uygulayabilen kurumlardir.

Okulumuzda stratejik plan calismalari, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
geregi ve ilgili genelge dogrultusunda MEB Stratejik Plan Hazirhk Programina uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Stratejik yonetimimiz, tiim paydaslarin okul yonetimine katihmim saglayan, paydaslari
siireclerin parcasi olarak goren ve insan odaklilig1 benimseyen bir anlayisa sahiptir.

Bilgi caginda toplumun giin gectikce artan bilgi arayisi ve bilgiye ulagsma ihtiyacim karsilayabilecek
egitim, 0gretim ortamlar1 olusturarak kalite anlayisim arttirmak, degerlerimiz dogrultusunda diiriist,
tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢oziim iireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin gelisme ve
kurumsallagsma siireclerimize 6nemli katkilar saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen
ve uygulanmasinda emegi gececek olan herkese tesekkiir ediyoruz.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. EKip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapiulmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amacg, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalarn yiiriiten ekip ve kurul bilgileri asagida verilmistir.

STRATEJIK PLAN EKIiBi




1. BOLUM

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. STRATEJi GELISTIRME KURULU VE STARTEJIK PLAN EKIBI

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak

baslanmustir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler

toplanmugtir.

1.2. STRATEJIiK PLAN UST KURULU VE STRATEJIiK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 EMIN DOGRUYOL OKUL MUDURU
2 NESE KARABIYIK MUDUR YARDIMCISI
3 IC‘)ZGE UZUNOGLU OGRETMEN
4 IAKiLE DEMIREL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 IC)ZLEM ARSLAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI




STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 NESE KARABIYIK MUDUR YARDIMCISI
2 HULYA TOPAK REHBER OGRETMENI
3 ESEN DALGIN INGILiZCE OGRETMENI
4 EBRU GURSOY TURKCE OGRETMENI
5  |OZGE UZUNOGLU BILISIM TEKNOLOJILERI OGRETMENI
6 TUGCE YALCINKAYA FEN BILIMLERI OGRETMENI
7 NAZAN UZUN TEKNOLOJI TASARIM OGRETMENI
8  |OZLEM ARSLAN VELI
9 MELTEM OZCAN VELI
10 AYLIN CINAR VELI




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskintabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Ankara flcesi: Cankaya
Adres: Prof. Dr. Ahmet Taner Kislalt Cografi Konum https://maps.app.goo.gl/6F3By

Mahallesi 2896. Sokak No:1 (link): RtsMgizr89J8

Cankaya / Ankara
Telefon 19312 240 00 24 Faks Numarasi: | 0312 240 48 82
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi https://necdetseckinozortaok

;e 757647 @meb.k12.tr ;.
Adresi: adresi: ulu.meb k12.tr/
Kurum | 757647 Ogretim sekli: Tam giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Cahisan |
Sayisi

Kiz 273 Kadin |49
Ogrenci Ogretmen
Sayisi: Erkek |[287 Sayst Erkek |14

Topl Topl

oplam 560 oplam 63
Derslik Bagima Diisen Ogrenci 18,6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 18,6
Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sube Basina 30°dan Fazla
8.8 A . 0

Sayisi Ogrencisi Olan sube Sayis1



mailto:725719@meb.k12.tr

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yeralmaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Var | Yok
Alanlar

Okul Kat Sayis1 Giris + 3 Kat Cok Amagh I
Salon

Derslik Sayisi 30 Cok Amagh N
Saha

Derslik Alanlari (m2) 40 Kiitiiphane Il

Kullanilan Derslik Sayist 30 Fen Il
Laboratuvari

Sube Sayis1 28 Bilgisayar | |
Laboratuvari

[dari Odalarmn Alani (m2) 4x40=160 Is Atolyesi N

Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri N
Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1844 Pansiyon I

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 10800 Destek Egitim I
Odasi

Okul Kapali Alan (m2) 1844

Kantin (m2) 77

Tuvalet Say1s1 40 Adet

95 m?

Diger (Yemekhane)




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
SA Smifi 9 9 18 7A Smifi 10 10 20
5B Smifi 9 11 20 7B Siifi 9 11 20
5C Smufi 10 9 19 7C Smnfi 11 9 20
5D Sinifi 9 11 20 7D Sinifi 11 9 20
SE Smifi 10 10 20 7E Smifi 8 11 19
5F Smifi 11 9 20 7F Smifi 10 11 21
5G Siifi 9 11 20 7G Siifl 11 10 21
6A Simifi 7 9 16 8A Simifi 12 12 24
6B Sinifi 8 10 18 8B Sinifi 15 10 25
6C Simnifi 9 8 17 8C Smifi 12 10 22
6D Sinifi 6 10 16 8D Sinifi 11 11 22
6E Siifi 8 10 18 8E Simifi 7 8 15
6F Smifi o} 10 19 8F Sinifi 11 8 19
6G Smifi 7 9 16 8G Simifi 7 15 22
Toplam Erkek 287
Toplam Kiz 273
Toplam 560
SINIFI OZEL EGITIMI SAYI CINSIYETI
SA Smifi Hafif Zihinsel 1 Erkek
5A Sinifi Hafif Otistik 1 Erkek
6A Smifi Hafif Otistik 2 Kiz
7A Smifi Hafif Zihinsel 1 Erkek
8A Sinifi Hafif Zihinsel 1 Kiz
Ana Sinifi 4 Kiz 4 Erkek Toplam 8 Kisi




2. BOLUM

2.  DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun / kurumumuzun “neredeyiz?”” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun / kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun /
kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun / kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin

sonraki agamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

2.1. OKULUMUZUN TARIHSEL GELISIiMI

Necdet Seckindz Ortaokulu, flkdgretim Okulu olarak Artam Elektrik Sirketi tarafindan yaptiriimis
olup, ilk dgrencilerini 2001-2002 Ogretim Yilinda kabul etmistir. Okulumuz adin1 1991-1993 yillari
arasinda Basgbakanlik Miistesarligi, 1993— 2000 yillar1 arasinda Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi
gorevlerini yiiriitmiis olan Insaat Yiiksek Miihendisi Necdet Seckindz’den (1927-2004) almaktadir.
2012-2013 dgretim yilinda milli egitim bakanliginin 4+4+4 sistemine gegme kararindan dolay1 ortaokul
olarak egitim hayatina baglamigtir.

Okulda 5-8. smiflar i¢in 30 derslik, 1 anasinifi, 1 ¢ok amagli salon, 1 teknoloji tasarim atdlyesi, 1
miizik dersligi, 1 gorsel sanatlar atdlyesi, 1 fen laboratuvari, 1 bilisim teknolojileri sinifi, 2 6zel egitim
smifi, 2 rehberlik odas1 bulunmaktadir. 4 katli, 1844 m? kapali alan ve 10800 m? bahge yiizol¢limiine sahip
olan okul genis bahgesi ile 6grencilerine giivenli bir oyun ve dinlenme alan1 sunmaktadir.

Okulda, 53 alan 6gretmeni, 3 idari personel, 2 anasinifi 6gretmeni, 4 6zel egitim 6gretmeni ve 2 rehber
Ogretmen olmak iizere 66 6gretmen ve 2 yardimci personel gorev yapmaktadir.

Okul 560 &grencisi ile Atatiirk ilke ve Inkilaplarimi rehber edinerek, Milli Egitim Temel Amag ve
[lkelerine bagl olarak egitim ve dgretime devam etmektedir.

Okulumuzun bahgesinin yesillendirilmesi amaciyla her y1l agagladmirma ¢aligmalar1 yapimustir.

Okulumuzda idareci, 6gretmen ve veli igbirligi i¢erisinde en iyiye, en gilizele ulasmak hedefimizdir.

Ogrencilerimizin Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina sahip ¢ikan; bayragimi ve vatanini, milletini seven; milli
ve manevi degerlerini benimseyen; her yonden saglikli olan; basariya ulagsmak igin ¢alisan, arastiran,
okuyan; teknolojik donanimlara sahip olan ve kullanan; ¢evre bilincine ulagsmis bireyler olarak yetistirmek
en biiylik hedefimizdir.

Bu nedenler egitim-6gretimin yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere de ¢ok 6nem veriyor ve
Ogrencilerimizin aktif olarak yer almalari i¢in gerekli tiim ¢alismalar1 yapiyoruz.




2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZIi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik planlamalarini hazirlamalar1 ve
kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
gergevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olugturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi kanununun 9’ uncu maddesine
dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama caligmalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yayginlagtirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiriitiilmiistiir. S6z konusu gegis takvimine gore Milli
Egitim Bakanlig1, 2019-2023 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak yiiriirliige koymustur.
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Dayanak (Kanun,

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Yonetmelik,Genelge
Ad1 ve Numarasi)
5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 nc1| 5018 Sayili Kamu Mali

maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili kanunun 15’ inci maddesine
dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlar yillik programlar
ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar,
Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin
ongoriilen siireglerinden gegerek yiiriirlige girmektedir.

Yonetimive Kontrol

Kanununun 60’ inc1 maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ger¢evesinde gelecege iligkin misyon ve
vizyonlarini

olusturmak, stratejik amagclar ve Olgiilebilir hedefler

saptamak, performanslarin1  Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amactyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri

ile performans gostergelerine

dayandirmak zorundadirlar. Kamu idareleri biitcelerini, stratejik

planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu
ve performans esasmna dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu c¢ergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esasli biit¢elemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye

Bakanlig1 yetkilidir.”

5018 sayilit Kamu Mali
Yonetimikanununun 9’ uncu

maddesi

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili KamuMali Y 6netimi ve
Kontrol Kanunu Ayrica;

MEB Strateji Gelistirme Bakanligi 2010/14 sayili genelge, Kasim 1999
tarih ve 2506 say1l1 Tebligler Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Y 6netimi
Uygulama Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan
MEB Tasra Teskilati Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi ile
okulumuzda stratejik planhazirlanmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayili
KamuMali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri,
davranig ve aligkanliklar1 kazandirmak;onu milli ahlak anlayisina uygun
olarak yetistirmek.

* 1739 sayili1 kanunun23.
maddesi,

#2272 sayili kanunun 1. maddesi,
*]1kdgretim Kurumlar

Y o6netmeliginin 5.

Maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniindenyetistirerek hayata
ve iist 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

17




Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk haklar ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarim
kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve

sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

* fIkdgretim
Kurumlart
Yonetmeligi nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligininyan sira ailesinin ve
toplumun sagligini korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve
yasam tarzikonularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine,bilimsel

bilgilerle karar verme aliskanligini kazandirmak,

* [Ikogretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin 5.
Maddesi
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2.2 MEVZUAT ANALIZI

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 @ 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 = 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
1271072013 1 28793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik
YONERGE
Yayin
Adi
Tarih Say1
25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y Onergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3. UST POLITIKA BELGELERI

Ust politika belgelerinde Okulumuz gorev alanina giren konular ayrmtili olarak taranmis ve
bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmstir.

Stratejik plan ¢calismalar1 kapsaminda taranmig olan politika belgeleri asagida verilmistir.

REFERANS KAYNAGININ ADI I

1) 10. Kalkinma Plan1

2) Orta Vadeli Mali Plan

3) Orta Vadeli Program

4) 62.Hiikiimet Programi1

5) Bakanlik mevzuati

6) MEB 2010-2014 Stratejik Plan1

7) Milli Egitim Sura Kararlari

8) Avrupa Birligi miiktesebati ve ilerleme raporu
9) Diger Kamu Ve Kurumlarin Stratejik Planlar1
10) TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu
11) Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

12) Mill Egitim Kalite Cercevesi

13) Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Planm

14) Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

15) Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

16) Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

17) Ulusal ve Ulusalararas1 Kuruluslarin Egitimle lgili Raporlar1 (ILO, OECD, UNICEF,
EUROSTAT, WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA..)
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2.3 FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

NECDET SECKINOZ ORTAOKULU FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile {irlin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik c¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal

yiikiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan caligmalar1 cercevesinde silirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler
sunlardir:

* Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

+ Stratejik planlama ekibi liyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmustir.

+ Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik
caligmalarinakatilim saglanmistir.

« Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde
StratejikPlanlama, MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi, 2010)

+ Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindalig:
saglanmistir.

Tablo: Faaliyet Alanlar1

FAALIYET ALANI: EGITiM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci Isleri Hizmeti
e Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik o Kayit
e Veli e Nakil isleri
e Ogrenci e Devam devamsizlik
e Ogretmen e Smifgecme

e Bursluluk
1111 Ogrenim Belgesi Diizenleme Islemleri
e Sinav Islemleri

e Ogrenci Davranislarinin Degerlendirilmesi

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen Isleri Hizmeti
e Halk oyunlar1 e Derece terfi
e Koro e Hizmet i¢i egitim
e Satrang e Ozliik haklar
e Geleneksel Cocuk Oyunlari e Izin-Rapor
e Siir Dinletisi e Maas

e Kuliip Calismlar

e Ogrenci Saglig1 ve Giivenligi
e Toplum Hizmetleri

e Okul Cevre lliskileri
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Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Futbol
e Voleybol
e Basketbol

e Masa Tenisi

Hizmet-4 Okul Aile Birligi Faaliyetleri

e Okulumuz calisanlarina is giiveniligi ve
hijyene yonelik malzeme ve ekipmanlarin
alinmasi

e Ogretmen ve yoneticilerin fotokopi, toner,
kirtasiye malzemlerinin temin edilmesi

e Okulumuzun badana, boya, tadilat ve tamirat
islerinin yapilmasi

e Okulumuzda diizenlenen sosyal kiiltiirel
etkinliklerin planlanmasi

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet—1 Miifredatin Islenmesi

Hizmet—1 Kurumu Temsil Etme
e Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi

e Protokol kurallar

Hizmet-2 Kurslar
e Miizik kursu
e Spor Egzersiz Caligmalar1

Hizmet—2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Personelin gelisimi i¢in seminerlere
Katilim
e Personel ziyaretleri

¢ Yemek, piknik diizenleme

Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri

Siif gecme isleri

Kuliip ¢aligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Rehberlik

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
Etkinlikler

Ogrenci davramslarmin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul gevre iliskileri

Mezunlar (Ogrenci)
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2.5 PAYDAS ANALIZi

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en &nemli aracidir. idarenin etkilesim igerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ve stratrejik planin paydaslar tarafindan

sahiplenilmesi ve basar1 diizeyinin arttirtlmasini saglar.

Egitim acisindanm paydas, bir okulun veya kurumun iirin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu
etkileyen tiim taraflar igerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin
olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve ds paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum miidiir, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile
birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcast olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayl olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade eder. Okul/kurumun dig
paydaslar; veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari,

mubhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde
olduklar1 taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte
stirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plan1 ve buna bagli olarak
gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igerden ve digaridan nasil
degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama siirecinde katilimcili§in saglandigi ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindigi

onemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢aligmalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina §gretmen,
idareci, memur ve yardimci personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket ¢aligmast
uygulanmis olup oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi
hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat
semasi, gerceklestirilen toplantilar, beyin firtinas1 yontemi, alinan goriislerin sonuglari, yasal
ylkiimliiliiklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmistir.

Paydas analizi siireci gergeklestirildikten sonra beyin firtinas1 uygulamasi ve memnuniyet
anketi sonuclar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve Oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum
ici ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine
yansitilmistir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Sira MADDELER Memnuniyet | Memnuniyet
No Ortalama Yiizde

| Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

goriigebilirim. 70 85
5 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum. 75 85
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum. 85 85
4 | Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 70 85
5 | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 85 30

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizleringoriisleri
6

alinir. 70 85
. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisindegesitli

yontemler kullanmaktadir. 70 75

Derslerde konuya gdre uygun arag geregler
8 kullanilmaktadir. 85 85
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 30 70
10 | Okulun i¢i ve digt temizdir. 70 35
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 85 85
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli vegilivenlidir. 70 75

3 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirelfaaliyetler
dizenlenmektedir. 70 75
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Sira No MADDELER Memnuniyet | Memnuniyet
Ortalama Yiizde

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin

1 85 90
katilimiyla alinir.

) Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik veobjektiflik 35 85
esastir.

3 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarakgoriiriim. 90 90

4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 85 85
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterlidonanima

5 . 85 75
sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirelfaaliyetler

6 .. . 90 85
diizenlenir.

7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmaktamidir? hay1r hayir
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumluetki

8 85 85
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin

9 . .. i . 90 90
iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,iyilestirmeye

10 90 90
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullaniminatahsis

11 o g 70 85
edilmis yerler yeterlidir.
Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder vekendimi

12 , . 85 85
giincellerim.

13 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamanindailetilir. 85 85
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Veli Anketi Sonuglari:

Sira Memnuniyet Memnuniyet
MADDELER .
No Ortalama Yiizde

| Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla

goriigebiliyorum. 90 90
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamanindadgreniyorum. 95 95
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

alabiliyorum. 95 95
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 95 95
s Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

isleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 85 85
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri

alinmaktadir. 100 100

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimizdikkate
7 85 85

alinir.
g E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 90 920

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi

anlastigimi diisiiniiyorum.

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli

donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 85 85
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 90 90
3 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir. 85 85

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla
okulumuzun paydaslarin1 belirleyerek, onlarmn durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejiler

belirlenmistir.

Tiim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli
bilgilendirilme ve goriis aligverisi yapilmast gerekliligi ¢ergevesinde, belirli donemlerde paydas
analizi ¢ercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Necdet Sec¢kindz Ortaokulu

Paydas Listesi asagida verilmistir.

Miidiirliigiimiiziin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:
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Tablo: Paydas Analizi

ic

PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI

PAYDASLAR
Calisanlar, Temel | Stratejik o N ) )
Birimler Ortak Ortak Tedarikgi Ogrenciler ve veliler

Milli Egitim

Bakanligi xx XX xx

Valilik XX XX

Cankaya

Kaymakamligi XX XX xx xx

Milli Egitim

Midirlugi XX XX XX

Calisanlari

Ilge Milli

Egitim XX XX X

Midiirliikleri

Okullar ve

Bagli Kurumlar x

Ogretmenler ve

Diger Calisanlar xx xx

Ogrenciler ve

Veliler xx XX XX

Okul Aile Birligi XX XX XX

Universite XX

Belediyeler XX XX XX

Giivenlik

Gtigleri Emniyet, XX

Jandarma)

Bayindirhk  ve

Iskan Miidiirliigii XX

Sosyal

Hizmetler XX

Midirligi

Genglik ve Spor

Miidiirliigii XX xx xx

Saglik Mudiirliigi XX XX XX

Kiiltiir Midirligi XX XX XX

Hayirseverler XX XX XX XX

Sivil Toplum X

Orgiitleri Medya
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Isveren Kuruluslar x

Mubhtarliklar

Sanayi  ve X

Ticaret Odalar1

Etimesgut Karakolu XX XX

XX: Tamami1 X: Bir kismi

Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo: Paydas Onceliklendirme Matrisi

PaydaG

ic Paydas

D1s
Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden Paydas?

Onceligi

MEB

Baglh
oldugumuz
merkezi idare

Valilik

XX

Mevzuata baglh
ortak

(Cankaya
Kaymakamligi

Bagl
oldugumuz
merkezi idare

[l MEM

Mevzuata bagl
Ortak

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 i¢in

[lce MEM

Bagl
oldugumuz
Kurum

Okul
Y Oneticileri

XX

Kurum ¢alisani
olduklar1 i¢in

Ogretmenler

XX

XX

Kurum ¢aligam
olduklar1 ve
hizmetlerden
yararlandiklar
i¢in

Ogrenciler

XX

XX

Hizmetlerden
yararlandiklar1
i¢in
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Veliler

XX

Hizmetlerden
XX XX yararlandiklari
icin 2

STK

Amag ve
hedeflerimize
ulasmak icin
X 1sbirligi
yapacagimiz
kurumlar

Universiteler

X X Amag ortakligi 2

OAB

Okulun tiim
X thtiyaglarini tespit
eder ve karsilar.

Diger Okullar

Amaclara yonelik
X ortaklik yaptigimiz
icin

Cankaya
Karakolu

Amag ve
hedeflerimize
ulagsmak isbirligi 2
yapacagimiz
kurumlar

Muhtarlik

Amaglara yonelik

ortaklik yaptigimiz 2

XX ..
igin

XX: Tamami X: Bir kismi
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet Yararlanici - . e . 5
(Miisteri) £ k3 8 = < 2

)E‘D l = = (G 8 8 g g pR=! = 2 S
Q ?0 =2 | = ~ AE | 5| XE S5 | ¢
tS | EE| = w £E8 || 50O Dok | ==
SS X2 5| O | EX |7 2R | 22| °%
it z | 2|2 28 :

Ogrenciler XX X X X X

Veliler X

Universiteler X X X

Medya X X

Uluslararasi kuruluslar X X

Meslek Kuruluslar X X

Saglik kuruluslar X

Diger Kurumlar X

XX: Tamami X: Bir kismi

2.6 KURUM iCiI VE DISI ANALIZ

Kurum I¢i Analiz

Okul Miidiirii tarafindan, Miidiir Yardimcilarinin goérev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu bir
sekilde yiiriitiilmesi ve siireklilik kazanmas1 saglanmistir. Idarecilerin ve dgretmenlerin, seminerlere
katilmas1 saglanarak, smiflarda etkili performans gdstermeleri saglanmistir. Necdet Seckindz
Ortaokulu Midiirliigiiniin, fiziki kosullar1 gerektiginde yenilenerek, okulun niteliginin devamliligi
etkin kilmmistir. Okul c¢alisanlartyla, 6grenciler arasinda etkili iletisim saglamanin formiilleri

cikartilmistir.
Bunlar:
. Sorunun ¢dziimiine hakim olma,
o (Co6ziim yollar gelistirme,
J Sakin bir iislupla iletisim kurma,
° Tkna edici olma,
. Ogrencinin dolayistyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.
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2.6 KURUM iCi ANALIZ

2.6.1 Teskilat Yapisi:

Emin DOGRUYOL
Mudur

Ogretmenler Kurulu

Tum Ogretmenler

Okul Aile Birligi

Nese KARABIYIK Volkan SEVINDI
Mudur Yard. Mudur Yard.

Zimre Sube

Sosyal Kuliipler Ogretmenleri Ogretmenleri
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2.6.2 Insan Kaynaklar

Necdet Seckindz Ortaokulu Miidiirliigii’ne ait beseri kaynaklari (kurulus personeli sayis1 ve dagilima,
personelin egitim diizeyi ve yetkinligi) gosteren istatistiksel veriler, Mebbis sorgu modiilii ve e-okul
yonetim bilgi sistemi vasitasiyla hazirlanip tablo haline getirilmistir.

Ogretmen Norm/Mevcut/ihtiya¢ (Il Geneli)

Branslara Gore Ogretmen Sayilari (il Geneli)

o o

OKUL ONCESI OGRETMENI

GORSEL SANATLAR

TEKNOLOJi TASARIM
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Yonetici Sayilar1 (Gorev)

Tablo: Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim (Ocak 2023)

Miidir Yardimcisi
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Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Egitim-0gretimin esglidiim i¢inde yliriitiilmesi,
egitim-0gretim siiresinde karsilagilan giicliikler vb. ile ilgili goriis
aligverisinde bulunmak

Sube Ogretmenler Kurulu

Subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saglik, sosyal iligkilerinin|
yan1 sira akademik basarilar1 ile ailenin ekonomik durumu

degerlendirilerek alinacak dnlemler
goriistiliir.

Okul-Aile Birligi Kurulu

1-Egitim-0gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek
2-Okul ve veliler ile iletisimi saglamak.
3-Okul adina alinan kararlarda velileri temsil etmek. vs.

Gezi Turizm Kuliibi

1-Ulkemizin dogal ve turistik yerlerini tanitmak.
2-Okul gezilerini organize etmek

3-Yapilan gezilerde bilgi vermek.

4-Turizmin 6nemini anlatmak.

5-Ulkemize turizmin katkisini anlatmak.

Tiyatro Kuliibii

1-Ogrencileri tiyatro sanatina tesvik etmek,

2-Yaraticiliklarini arttirmak ve sanat alaninda tireticiligi arttirmak.
3-Ogrenciler bu kuliiplere iiye olarak bos zamanlarini
degerlendirmekte ve ders dis1 aktivitelerde bulunarak
sosyallesmek.

4-Tiyatro kuliibii 6grencilerin ig boliimii yaparak ve sorumluluk
iistlenerek sanat alaninda iiretim yapmalarini saglamak.

Gorsel Sanatlar Kuliibi

1-Gerek kendi tiyelerinin gerek okulun biitiin 6grencilerinin

goriis, sezis, bulus ufuklarmi gelistirici ¢alismalara yer

vermek.

2- Cesitli konularda yarigmalara yer vererek tesvik edici

orneklemeler yapmak.

3-Bulunulan yoredeki ¢ocuk sorunlar ile ilgili bilgiler toplayip b
panolarda sergilenmesini saglamak.

Halk Oyunlar1 Kuliibii 1-Okullarimizda 6grencilerimizin milli oyunlara ilgi duymalari
ve Ogrencilerin 6grenmelerini saglamak.
2- Okullarimizda milli oyunlarimizi, miizigi, giyimi ve figiirleri ile
yasatmak dgrencilerin kuliibiimiizli tanimalarini saglamak.
Satran¢ Kuliibii 1-Satrancin 6nemini anlatir ve satranci sevdirmeye ¢alisir.

2-Satrang odalar1 olugmasina yardim eder.

3- Arkadaslarinin satrang yarismalarina katilmalari i¢in ¢aligmalar
yapar.

4-Satrancin, zeka gelistiren bir oyun oldugunun farkina varip
bunu arkadaslarina anlatir.

Sivil Savunma Kuliibii

1-Sivil savunmanin ne oldugunu 6grenmek ve arkadaslarina bilgi

vermek.

2-Deprem ve diger

bilgilendirmek.

3-Dogal afetler 6ncesinde, oldugu zaman ve sonrasinda yapilacaklar
konusunda arkadaslarini bilgilendirmek.

4-Tatbikatlarda 6grenciler bilinglendirilir.

dogal afetler hakkinda arkadaslarim

Sosyal Yardimlagsma Dayanisma
Kuliibii

1-Yoksul 6grencilere yardim i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.Sinifta
ecza dolabimi diizenlemek eksigini gidermeye ¢alismak.
2-Sinifta toplu yasama kurallarina uyulmasina dnciiliik etmek.
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3-Ogrenciler arasinda birlik ve beraberligi saglamak.
4-Kizilay haftasinda ilgili resim ve yazilarla arkadaslarma bilgi
vermek.

5-Kizilay Haftasi’nda sinif panosunu diizenlemek.

6- Yardima muhtag kisiler i¢in girisimlerde bulunmak.
7-Kiiciik yaralanmalarda arkadaglarina yardime1 olmak.

Zeka Oyunlar Kuliibii

1.Ogrencilerimizin  diisiinme becerilerinin  gelisimine katkida
bulunmak
2.Sayisal, gorsel ve mantiksal oyunlar1 6grenme firsati verip,
diisiinen, sorgulayan, ¢Oziimleyen Ogrencilerin  becerilerini
gelistirmektedir.
3.Zeka ve sabir, zekd oyunlarmi ¢ozmek i¢in gereken iki ana
yetenektir. Ogrencilerimizin bu yeteneklerini gelistirmek icin|
calismalar yapiyoruz.
4.Ortaokul  dgrencilerimizi  “Akil  Oyunlar1’”  konusunda
bilgilendirmek
5.0grencilerimizin akil oyunlar1 ile tanismasi icin yarigmalar
diizenlemek
6.Smif igerisinde ogrencilerin hem uzamsal zekasini, hem de]
timevarim ve tiimdengelim yontemlerini kullanarak mantiginy
gelistirebilecegi oyunlar oynatmak.
7.Yarigmalar  ve oyunlar  vasitastyla ~ Ogrencilerimizin
sosyallesmesine yardimei olmak.

Robotik Kodlama Kuliibii

1.Robotik ve Kodlama ile 6grencilerin; problemlere farkli
yonleriyle bakip ¢oziimler tiretebilmesini saglamak.

2.Sistemli ve yaratici diisiinebilmesini saglamak

3.En kisa ve en kalici ¢6ziim Onerilerini sunabilmesini

saglamak.

4. Algoritma kavramu ile her seyin belirli bir diizen ger¢evesinde ve
belirli bir sira halinde ger¢eklestigini algilatmak.

Miizik Kuliibii

1.Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemektir.

2.Ogrencilerin hos ve giizel vakit gecirmeleri saglamaktir.

3. Yetenekli 6grencileri ortaya ¢ikarmaktir.

4.0Ogrencilere dzgiiven ve cesaret asilamaktir.

5.Koro kurup konser vermektir.

6.0grencilerin grup olarak ya da takim olarak ¢alismalarini
saglamaktir.

Engelliler Dayanisma Kuliibii

1.Insan haklarina ve demokrasi ilkelerine saygi duyabilmek

2. Planl ¢aligma aligkanligi edinebilme serbest zamanlarini
etkin ve verimli degerlendirebilme

3. Bireysel farkliliklara saygili olabilmek; farkli goriis diistince
inang anlayis ve kiiltiirel degerleri hosgorii ile karsilayabilmek

4. Ald1g1 gorevi istekle yapabilme sorumluluk alabilme

5.Bireysel olarak veya baskalariyla is birligi i¢inde ¢evresindeki
toplumsal sorunlarla ilgilenebilmek

ve bunlarin ¢Oziimiine katki saglayacak nitelikte projeler
gelistirebilmek ve uygulayabilmek

6. Grupca yapilan gorevleri tamamlamak icin istekle
calisabilme ve gruba karsi sorumluluk duyabilmek

Kiitiiphanecilik Kuliibii

1.Okulumuz kiitiiphanesine islerlik kazandirmak.
2.Ogrencilere kiitiiphaneden yararlanmay1 6gretmek.

3. Ogrencilere arastirma, kaynak kullanma ve dgrenme zevki
asilamak.

4. Kitap okuma zevki ve aligkanlig1 kazandirmak.
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5. Ogrencilerin bog zamanlarini kitap okuyarak ve arastirma
yaparak gecirmesini saglamak.

6. Ogrencilerin genel kiiltiirlerini artirmak onlara kendini
yenileme aligkanligini kazandirmak

Degerler Kuliibii

1-Evrensel degerler ile Tiirk kiiltiiriine 0zgii temel degerler
arasinda bir denge saglayarak etik ilkelerin ve uygulamalarini
arastirmak, incelenmek, degerlendirmek ve gelistirmek.

2-Farkli alanlarda karsilagilabilen etik ikilemleri ele alarak
cozlimlerde bireyler ve kurumlar1 etik degerlere uygun
davranmaya 6zendirmek.

Spor Kuliibii

1.Sporun faydalarin1 6grencilere anlatarak onlari spor hakkinda
bilgilendirmek.

2.Sporda siddetin Oniine gegmek icin bu kotii olaylar hakkindal
bilgilendirme yapmak.

3.Sporda basarinin yollarin1 6grencilere anlatmak. Okulda sportif]
basarisi i¢in elinden geleni yapmak.

4.Insanlara sporu ve spor yapmay1 sevdirmek.

Okul /Kurum Insan Kaynaklar

Necdet Seckindz Ortaokulu 67 personelle hizmet vermeye devam etmektedir. Yoneticilerin,
O0gretmenlerin, memurlarin ve yardimei personelin egitim durumlari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo: idareci say1s1

Sira Nu. Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Md. Yrd. 1 1 2

Tablo: 2022 Yih itibari Ile Necdet Seckindz Ortaokulu Calisanlarm Egitim Diizeyi

Kadrolu Kurum Gorevlendirme Sozlesmeli
Calisanlan Cahsanlarin Personelin
Okullar Ogrenim Ogrenim Durumu Ogrenim Toplam
Durumu Durumu
(KiSi) (KiSi) (KiSi) (KiSi)
Lise - - - -
On Lisans ] _ ] ]
Lisans 49 - - 49
Yiiksek Lisans 14 - - 14
Toplam(KiSi) 63 ) ) 63
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Tablo: Personelin Okulumuzdaki Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Ocak 2023 Y1l Itibari Ile
Kisi Sayisi %o
1-3 Y1l 1 2.1
4-6 Y1l 1 2.1
7-10 Y1l 4 8.4
11-15 Y1l 8 16,8
16-20 Y1l 13 26.6
21+ ....... lizeri 37 46.4
2.6.3 OKUL PERSONEL LiSTESI
Sira No Adi Soyadi Bransi

1 CEVAT CESUR Okul Muduru

2 VOLKAN SEVINDi Miidir Yardimcisi

3 NESE KARABIYIK Mdaduir Yardimcisi

4 HULYA TOPAK Rehberlik

5 RUKEN ALP AYDINER Rehberlik

6 EBRU GURSOY Turkce

7 HAKAN USTUNOL Turkge

8 GULGUR Tirkce

9 FATMA OZCALIK Tiirkce

10 HATICE NAGEHAN GULEC Tirkge

11 GULSEYDA YILDIRIM Turkce

12 TURKAN TUNC Tiurkge

13 NURSAH SAHIN Tiirkce

14 NURCIN SEN DEMIRBILEK(G&revlendirme) Tirkge

15 ASLI GOKCAYIR Matematik

16 BERNA YILDIZ KADIOGLU Matematik

17 HAKKI YUCE Matematik

18 LEVENT GULEN Matematik

19 NILGUN SEYDANLIOGLU Matematik
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20 ZEYNEP DEMIR Matematik

21 ZUMRUT KAYA Matematik

22 AYSE AKDENIz Matematik

23 iBRAHIM DASDEMIR Matematik

24 AZIZE KUYUCU ( Gérevlendirme) Matematik

25 SECKIN KARABULUT (Gérevlendirme) Matematik

26 AYNUR DUMAN Fen Bilimleri

27 AYSUN GUNES Fen Bilimleri

28 FATMA HASANCEBI Fen Bilimleri

29 MEHMET NACI CARPICI Fen Bilimleri

30 TUGCE YALCINKAYA Fen Bilimleri

31 SERHAT AKALIN Fen Bilimleri

32 BURCU KURADA(Gorevlendirme) Fen Bilimleri

33 AYNUR GOK Sosyal Bilgiler

34 FATMA GUL DEMIRCELIK Sosyal Bilgiler

35 SERKAN KESKIN Sosyal Bilgiler

36 KADRIYE KUTLU Sosyal Bilgiler

37 AYSE SEDA HELVACIOGLU ingilizce

38 ESEN DALGIN ingilizce

39 PERIHAN AYDIN YASAR ingilizce

40 SEVGI GENC ingilizce

41 SINAN SAHIN ingilizce

42 SEDA SEVINDI ingilizce

43 AYFER BAYRAK Din Kult. ve Ahl.Bil.
44 VELI KARACA Din Kilt. ve Ahl.Bil.
45 ZULEYHA KARAMAN Din Kilt. ve Ahl.Bil.
46 ILKNUR DENiZ SASKIN Bilisim Teknolojileri
47 OZGE UZUNOGLU Bilisim Teknolojileri
48 MUHARREM BAZ Muzik

49 AYSENUR DEMIRCI (Gérevlendirme) Muizik

50 OKAN GENC Gorsel Sanatlar
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51 RABIA SERAP KIR Gorsel Sanatlar

52 NAZAN UZUN Teknoloji ve Tasarim
53 NURDAN GULTEK Teknoloji ve Tasarim
54 SIMAY FIRINCIAHMETOGLU Teknoloji ve Tasarim
55 TUGBA KILIC Beden Egitimi

56 NIHAN GOKGONUL Beden Egitimi

57 RECEP SALIH iLKER Beden Egitimi

58 SUAT DEMIR Beden Egitimi

59 BAHAR SAHIN Ozel Egitim

60 CEMILE KAYA Ozel Egitim

61 MERVE BEDUK Ozel Egitim

62 HATICE KARANALBANT Ozel Egitim

63 NURGUL ALTUNTOP Okul Oncesi Ogrt

64 SEVGIi TAS Okul Oncesi Ogrt

Idarecilerin Katildigi Meslek Ici Programlar

Konulara Gore Katihm Saglanan Hizmetici Egitim Sayisi
Gorevi Yonetimle Tlgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim

Midir 13 4 23

Miidiir Yrd. 0 15 26

Miidiir Yrd. ) 18

Tablo: Calisanlarin Gorev Dagilimi

SIRA| CALISANIN UNVANI GOREVLERI

NU.
MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlart, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim,
yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazisma, egitici ve sosyal

. etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme,

OKUL MUDURU

getirilmesini saglar.

bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler ve benzeri
gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen

gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine
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MUDUR YARDIMCISI

MADDE 41 - (1) Midiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire
vekalet eder. Midiir yardimcisi, goérev taniminda belirtilen gorevler ile

miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

OGRETMENLER

MADDE 43 — (1) Okul o6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri,
kendilerine verilen grup/sinif/Gubede egitim ve Egitim-6gretim
faaliyetlerini, egitim ve Ogretim programinda belirtilen esaslara gore
planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine
etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylikiimliidiir.

2) [lkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist smifta da
okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde bagka bir
sinifi da okutabilirler.

3) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
derslerinin alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan
O0gretmenlerince karsilanamamasit durumunda bu dersler, yiiksek
Ogrenimlerini sdz konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif
O0gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikas1 almis 6gretmenler
tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin
olmadigi durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulmaya devam
edilir.

4 Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri,
alan Ogretmenlerince okutuldugunda sinif Ogretmenleri bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim ve d6gretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik
ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, dgretim ve yonetim gorevlerinden baska bir
gorev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gzcii olarak gorevlendirildikleri
sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar
ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak
zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin
zamani, en az iki giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin|
glindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir.

MEMUR

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayih Okul Oncesi Egitim Kurumlar
Yonetmeliginin 26. Maddesi geregi Memurun gorevleri;

Okul miidiirii tarafindan verilen yazigmalar: yiiriitiir.
Gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar.
Yazigsmalarin asil ve 6rneklerinin dosyalanarak saklar.

Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutar, bunlarla ilgili
degisikleri isler,

personele teblig eder.

Gereken yazilarin personele teblig eder.
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Kurum personeline ait ders, ek ders, licretlerinin hazirlar,

bunlarla ilgili yazi belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza eder.
Kurum personeline ait, sigorta iglemlerini takip eder,

bunlarla ilgili yaz1 belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza eder.
18/01/2007 tarihli ve 26407 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan

Taginir Mal Yo6netmeligine uygun olarak

okulun ambar memurlugu ve tasinir mal kayit ve kontrol yetkilisi

gorevlerini ylriitiir.

YARDIMCI
5 HiZMETLER
PERSONELI

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayih Okul Oncesi Egitim Kurumlar
Yonetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci Personelin

gorevleri;

Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen
giden ¢esitli malzeme ve ara¢ gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
Okul yonetimince yapilacak planlama ve is bdliimiine gore her tiirli
yaz1 ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul bahg¢esinin ve
bahge ara¢ gerecinin temizlik ve bakim isleri,

Temizlik eylem planina gore caligmalarin diizenli olarak
yiirlitiilmesini saglar.

Giriste 6grencileri karsilar, ¢ikista gocuklarin velilere teslimedilmesini
saglar.

Tablo: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri (Ocak 2023)

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Gérev Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Psikolojik Ihtiyac . D lik Hizmeti Al Diizenlenen
Yapan Goriisme anigman zmeti Alan
Danigman Psikolojik Duyulan Odas: Egitim/Paylagim Toplantist Vb.
Norm D Psikoloji k S —
anigman ayisl ) Ogretm | Veli | . )
Say1st Sayist Danisman Ogrenc i s en | Sayisi Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
2 2 2 2 560 58 260 5 10 4
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2.7 Kurum Dis1 Analiz

Kiiresellesme siirecinin hiz kazanmas iilkeler ve insanlar arasindaki iliskileri artirmakta ve iilkelerin
biliylimesi ve gelismesine onemli firsatlar sunmaktadir. Mevcut potansiyellerini kullanarak bu
firsatlar1 degerlendirebilen {ilkeler kalkinma siirecini basariyla siirdiiriip gelecekte diinyanin onde
gelen iilkeleri arasinda yer alacaktir. Ayrica politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alandaki kiiresel

egilimler egitim ve 6gretim sistemlerinden beklentileri de etkilemekte ve degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulasim imkanlarini gelistirerek geleneksel
egitim anlayisini degistirmistir. Egitim ve 0gretimde kullanilan yeni teknolojiler egitim sisteminin
unsurlarim1 giiclii bir sekilde etkilemektedir. Egitim ve 6gretimde firsat esitliginin artirilmasi ve
hizmet sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin egitim ve 6gretim ortamlarina transferi
hayati 6nem tagimaktadir.

Giliniimilizde ekonomik ve siyasi gii¢ dengeleri degismektedir. Baz1 lilke ve bolgeler yeni kiiresel gii¢
merkezi olma yolunda ilerlerken bazi iilkeler mevcut giiclerini korumak icin ¢aba sarf etmektedir.
Kiiresel glic merkezi olma yolunda ilerleyen iilkeler ve mevcut giic dengesine sahip tilkeler arasinda
etkilesim ve karsilikli bagimlilik giderek artmaktadir. Bu nedenle iilkeler arasindaki ekonomik
iligkiler giderek derinlesmekte ve sinirlar arasindaki gecirgenlik artmaktadir.

Bu durumisgiiciinlin hareketliligini de beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda nitelikli iggiictinii
yetistirmek tek basina yeterli olmamakta ayni zamanda bu is giicli potansiyelini ekonomik degere
doniistiirmek i¢in iiretim siireclerinde yiiksek katma deger olusturan asamalara hakim olmak 6nem
arz etmektedir. Yakin gelecekte, genc niifusa sahip gelismekte olan iilkeler, yash niifuslu iilkelere
oranla isgiicli agisindan avantajli konumda olacaklardir. Ulkemiz nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesine doniik egitim-sanayi isbirligi politikalarmi giiclendirdigi takdirde i¢inde bulundugu
demografik firsat penceresinden faydalanma imkanina sahiptir.

BURO PERSONELI

Stratejik Plan Komisyon

UyesiResmi Yazismalar
Sivil Savunma
YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI

Sivil Savunma

Temizlik isleri
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Tablo: Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevle ilgili
boliim, birim,

Gorevle ilgili

Gorevier kurul/komisyon isbirligi (paydaslar) Hedefkitle
adi
Komisyon {iyeleri faaliyetlerin
ta}qblnlyapar, rapo‘r.lvarlnl Miidiie-Md. Yrd. ) |
diizenler. Okulun, 6gretmenlere, Stratejik Plan Ogretmen— Goniillii O%Zrllﬁéler—
. . . .. ! der
velilere ve 0grencilere daha iyi Veliler-Muhtar-Ogrenci
tanitimini saglayarak egitim
citasin yiikseltir
Egitimde Kalite Yonetimi
Sistemi Kurum Raporunu
hazirlar ve sunar. Okulun o ) - ) .
S o Egitimde Kalite Ozel ve Resmi Ogrenciler-
Oncelikli sorun ya da ihtiyacla Yonetimi Sistemi Kurumlar Veliler
tespit edilir, Balik Kilgigive
Agag Diyagramiile ¢oziime
ulagmasini saglar.
Okulun ihtiyaclarina yénelik Psikolojik damsma ve | Ogretmen- Ogrenciler- Ssrencil
. renciler-
rehberlik cergeve programini rehberlik hizmetleri Veliler, Ozel veresmi . &
- . Veliler,Calisanlar
hazirlar. yiirtiitmekomisyonu Kuruluslar
E)vzel egltlme‘ge‘r‘eksmlml olan RAM, Ogretmen- ) |
ogrencilerle ilgili ¢aligmalari BEP Komisyonu Hastane Cocuk Psikiyatr Ogren'cﬂer—
planlar o ) Veliler
Sevisi-Ogrenciler
ve yurutur.
Egitim 6gretim hizmetlerinin
kaliteli yiirtitiilmesii¢in . Ogretmen- Ogrenciler- )
Ogretmenler o . Ogrenciler-
planlama ve degerlendirme VelilerOzel ve Resmi :
kurulu ) Veliler,
calismalarini Kurumlar, Belediyeler
yurutur.
Kurur'n q'ﬂiaimfl olan en uygun, ihale Ko Ogretmen- Ogrenciler- Ogrenciler-
enkaliteli tirliniin ale Komisyonu Veliler Veliler,Calisanlar

girdisini saglar.

Bagis ve yardimlar; yaygin
egitim hizmetlerinin
yayginlastirilmast, niteliginin
artirilmast amaciylagoniilli kisi
ve kuruluslar tarafindan
goniilliiliik esasina dayali olarak
almir.(MEB Yaygin Egitim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Madde, 135)

Okul-Aile Birligi
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2.8 OKULUN FiZzZiKi ALT YAPISI

Okulun Fiziki Altyapisi:
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiya¢
Ogretmen Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odas1 X 1 0
Miizik Odast X 1 0
Cok Amagli Salon X 1 0
Bilgisayar laboratuvari X 1 0
Yemekhane X 1 0
Spor Salonu X 1 0
Otopark X 0 0
Spor Alanlari X 3 0
Kantin X 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1 0
Depo X 1 0
Yonetici Odalari X 3 0
Hizmetli Odas1 X 1 0
Derslik X 30 0
Arsiv X 1 0
Ozel Egitim Sinifi X 2 0
Yerlesim Alam ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alan1 (m?)
10870 500 7500
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Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 100 80 m2
Yemekhane 80 80 m2
Spor Salonu 20 160m2
Konferans Salonu 100 200 m2

Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Basketbol Alani 12 420
Futbol Sahasi 14 750
Kapal1 Spor Salonu X X
Oyun Alanm 30 180

2.9 DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki dianim malzemesini

iligkin bilgiyi alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 40 TV sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar 3 Yazior Sayis: ;
Say1s1

rasmabilir Bilgisayar 7 Fotokobi Makinas1 Sayis1 1
Sayis1

Projeklsiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 Fatih Projesi
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2.10 MALIi KAYNAKLAR

Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul aile
Birligi
(Okula 300 400 500 600 700 800
Yapilan
Yardimlar)
Kantin
Kira 15 20 25 30 35 40
Gelirleri
Etkinlik ve
Organizasyon 10 15 20 25 30 35
Gelirleri
Kurs Etiid _ _ _ _
Ucreti Gelirleri - -
Dis
Kaynak/Projeler| - - - B -
Diger - _ - - - -
Devreden - - - - - -
TOPLAM 325 435 545 655 765 875

OKkulun Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
184.809.,42 | 128.932,62 | 168.607,47 | 183.585,55 | 206.822,66 | 158.338,40

GENEL TL TL TL TL TL TL
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2.11 CEVRE ANALIZI

2.6.1.PEST- E (Politik, Ekonomik Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli
Egitim Bakanhgl 2019-2023 stratejik faaliyetleri
1siginda faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
o6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici
calismalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmeye
¢alismaktadir.

Okulumuzun
ailelerimizin sosyoekonomik dizeyleri orta seviyede
olup,
doénemlerde okul
calismalar diizenlenmekte, elde
okulumuzun eksikleri giderilmeye calisiimaktadir.

bulundugu cevrede genellikle

anne baba sayisi fazladir. Belli
bunyesinde okul-aile isbirligi ile
edilen gelirlerle

calisan

Sosyal-kiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik gevre degiskenleri

Ogrencilerimiz ¢ogu hem okul takimlarinda hem de okul
disi kultplerde futbol, voleybol, yizme, karate, judo,
tekvando, gitar, keman, bale vb. kurslara dizenli olarak
gitmektedir. Ayrica okulumuz biinyesinde 6grencilerimize
sinema ve tiyatro etkinlikleri dizenlenmistir. Sosyo kulturel
acidan her tirli faydali etkinlige 6grencilerimizi goturerek
aktiviteleri takip etmekteyiz.

Teknolojik bakimdan 6grencilerimiz yeterli imkanlara sahiptir.
Ogrencilerimizin neredeyse tamami evlerinde tablet,bilgisayar,
internet ortamina sahiptirler.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Sehirlesme ve sanayilesmenin bir etkisi

olarak ¢alisan ebeveynler, zaman sikintisi ve organik
gidalarin yetersiz olmasi sonucunda 6grencilerde yetersiz
ve dengeli beslenme konusunda bazi eksiklikler
bulunmaktadir. Hazir ve islenmis gidalar tercih edilmekte,
genellikle kahvalti yapilmadan okula gelme durumu, okul
kantinleri ve cevreden besleyici degeri dislik gidalar
aldiklarini gostermektedir.

Degisen sosyal ve ekonomik nedenlere bagh

olarak sehirlesme ebeveynlerin is sebebiyle kentlere
yerlesmesiyle cocuklarin, adet ve

kiltlriinden habersiz yetismesine sebep oldugu bir gercektir.
Ayrica medya, internet ve sosyal aglarin bilingsizce kullanimi
genclerin kiltiirel degerlerini olumsuz etkilemektedir. Bu
durumu asgariye indirmek icin aileye ve egitimcilere

blyk bir vazife dismektedir. Bu nedenle milli ve manevi
kiltarini evrensel degerler icinde koruyup gelistiren bireyler
yetistirmek bizim asli gérevimizdir. Ogrencilerimizin kendi 6z
kiiltGrind tantyip bunu karakterine yansitarak yasamasi ve
gelecek nesillere aktarmasi hepimizin ortak gayesidir. Bu
sebeple okulumuzda bayramlar,

belirli glin ve haftalar ve mezuniyet vb. 6zel
glnler gerekli 6zen gosterilerek kutlanir ve anma torenleri
dizenlenir.
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2.12 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

N s

x

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

Deneyimli ve yeterli sayidaki
Ogretmen kadrosu

Ogretmenlerin yeniliklere acik
olmast

Zumre i¢i ve ziimreler arast
iletisimin gii¢lii olmasi
Caligsanlarin 6zverili olmasi

Her tiirlii basariin odiillendirilmesi
Sinif mevcutlarinin sayica az olmasi
Destekleme ve Yetistirme kurslarinin
olmasi

Teknolojik donanimin olmasi

Fen laboratuart ile teknoloji tasarim,
miizik ve resim odalarinin olmasi
Akil Oyunlar1 Atdlyesinin olmasi
Koridorlar ve merdivenler dahil
okulun her alanmin egitim alani
olarak kullaniliyor olmasi

Sosyal faaliyetlerin ¢esitliligi

Yeni yontem ve tekniklerin
kullanilmast

Kantin ve yemekhane olmasi

Okul aile birliginin isbirligine agik
olmasi

Iki rehber 6gretmenin olmasi
Giivenlik kameralarinin etkin bir
bi¢cimde kullanilmasi

Giivenlik gorevlilerinin olmasi
Ogrencilerin okul kiyafeti giyme
aliskanligim kazanmis olmasi
Okulumuzun merkezde ve
bliyiiksehirde olmasi

21. Velilerimizin sosyal-ekonomik
diizeylerinin iyi olmasi

Ogrenci devamsizlig1 ve disiplin
olaylarinin az olmasi

1.

AW

. Akademik basarinin istenilen diizeyde
11.

12.

BT Sinifinin yeterli donanima sahip
olmamasi

Spor salonunun olmamast

Maddi kaynak yaratilamamasi

Hobi alanlarinin olmamasi

Sosyo ekonomik diizeyi yiiksek bir
bolgede gizli yoksullugu yasayan
Ogrencilerin olmast

Servis kullanan 6grenci sayisinin fazla
olmasi

Sportif ve sanatsal faaliyetleri i¢cin ¢ok
amagli salonun yetersiz kalmasi

Okul kiitiiphanesinin teknolojik olarak
donanimli olmamas1

Karisik 6grenci profili

olmamasi

Okuma aligkanliginin hedeflenen diizeyde
olmamasi

Spor, sanat ve sosyal etkinliklere katilimin az
olmasi
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Firsatlar

Tehditler

1. ADSL baglantisinin olmasi

2. Fatih projesi kapsaminda akill tahta
uygulamalarinin mevcut ve kullanima
hazir olmasi

3. Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir
bolgede bulunmasi

4. Okulun sosyo-ekonomik yonden giiclii
bolgede olmasi

5. Velilerin ilgili olmasi

6. Sosyal ve ekonomik diizeyi yiiksek
velilerin olmasi

7. Okulun tiyatro, sinema, spor salonlari,

saglik kuruluslari, cars1 gibi merkezlere

yakin olmasi

Ulasimin kolay olmasi

9. Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu
diyalog ve is birligi

10. Gecekondulagsmanin olmamasi

11. Okulun go¢ alan bir bolgede olmamasi

12. Okul bahgesinin genis olmasi

13. Ogretmenlerin cogunun okula yakin
bolgelerde oturmasi

14. Egitimin tam giin olmasi

*

1.Okulun giderleri i¢in gerekli mali kaynaklarin
yetersiz olusu

2. Velilerin okul aile birligini maddi olarak
desteklememesi

3.Cevredeki is ve alis veris merkezleri
4.Okulun Pazar yerine yakin olmasi
5.0kulun genglerin ugrak yeri olan biiyiik bir
parka yakin olmasi

6. Yakindaki parkin 6grenciler i¢in kontrolii
giiclestirmesi

7.0kul aile birliginin veliler tarafindan
desteklenmemesi

8.Bilingsiz ve egitimsiz aileler

9.Dagilmis aileler

10. Temizlik hizmetlerine ayrilan biitgenin
yetersiz olmast

11. Fiziki yapinin 6grenci giivenligine uygun
olmayis1

2 13 Gelisim ve Sorun Alanlari

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda Okulumuzun faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun
alanlar tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar ii¢ tema altinda gruplandirilarak plan

mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami1 da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

e Ogrencilerimizin devamsizligt

e Hayat boyu 6grenmeye katilim

e Ozel egitime ihtiyag duyan
bireylerin uygun egitime erisimi

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kaltira

Orgiin ve yaygi egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aligkanliklar

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Hayat boyu rehberlik hizmeti

Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda
Ogrenci  basarisi

e Yabanci dil yeterliligi
o Uluslararas1 hareketlilik
programlarina katilim

e Ogrencilerde davranis problemleri
Ortaokulun sabah erken saatte
derslerinin baslamasi

Donatim eksikligi

Teknolojik altyap: eksikligi

Is ve islemlerin gecikmesinden kaynaklanan kamu zarar1

Mevzuatin sik degisimi

Stratejik yonetim ve planlama anlayisi

Is sagligi ve giivenligi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilemedigi algist

Denetim hizmetlerine iliskin yetki karmasasi

Biitlinsel bir izleme-degerlendirme sistemi

Ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslarla isbirligi

Elektronik ag ortamlarinin etkinligi

Arsiv yonetiminin yetersizligi Istatistik ve bilgi temini

SORUN ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI

1- OKUL FiZiKSEL DURUMU

1-
2-
3-

4-
5-
6-

Egitim-6gretimde arag-gereg eksikliginin olmasi.
Okulumuzda kapali spor salonumuzun olmamasi
Okulumuzda kurulan Tasarim-Beceri

Atolyelerinin yeterli donaniminin olmamast
Okulumuzdaki tuvalet ve lavabo tesisatlarinin eski olmasi
Okulumuzun ses sisteminin yetersiz olmasi

Okulumuzun konferans salonunun yetersiz olmast

2- EGITIM-OGRETIM
SORUNLARI

1.

(N

Ogrencilerin, egitim ogretim ile ilgili ihtiyaglarini
karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi.

Ogrencilerin ders ¢alisma siirelerinin, ders dis1 etkinlik
siirelerinin ve sosyal ortam siirelerinin planlanamamasi
Ogretmenin kendini yenileyememesi, mezun oldugu
bilgilerle emekli olmay1 diisiinmesi ve yeniliklere mesafeli
durmast

Stirekli, 6gretim yapilmasi; bilginin egitime ( Davranisa)
doniistiiriilmesine ¢alisilmamasi,

Ogretmenlerin bir kisminin derslere hazirliksiz, arag-
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10.

geregsiz yeni uygulama ve yontem ve tekniklere hazirliksiz
girmeleri

Sosyal becerileri gelistirici ¢alismalara yeterince zaman
ayrilamayisi,

Ogrencilerin ilgi alanlarinin disinda, yetenekleri olmayan
konularda ve derslerde sorumlu tutulmalari

Etkin ders calisma yontemlerinin bilinmemesi ve etki bir
seklide 6grenciye bu davranisin kazandirilmamasi

Biitiin O6grencilerimizin fiziksel, zihinsel ve duygusal
yonden gelisim agamalarinin dgretmenlerimizce dikkate
alimmamasi, sadece 6gretim agirlikli ¢alismalar yapilmasi

3- PAYDAS SORUNLARI

SRR e

Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci
yetistirmeleri.

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig.
Velilerin okul ile iletisiminin az olmast.

Okulun gelirinin ¢ok az olmasi.

Okulumuzda kadrolu yardime1 personel olmamasi.
Okul Servislerinin zaman zaman 6grencileri okula geg
getirmesi

Ilgce Milli Egitim Miidiirliigiiniin okula ¢cok uzak
olmasi
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM

3.1. MISYONUMUZ @

@ Tiirk milli egitimin genel amaglar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine
giivenen, farkli ve bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmis, bilim ve teknolojiden

yararlanmasint bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren, toplumsal
sorumluluk bilincine ve 21.yy becerilerini sahip, ¢aga ayak uydurabilen, teknolojiyi
kullanan, meslek etigine uyan, model olan, giiven ve merak duygusunu gelistiren,
basar1 ve sayginligi ile anilan bilingli bireyler yetistirmek. Kendimizi biitiiniin bir
parcasi olarak gordiiglimiiz ve sorunun degil, ¢6zlimiin par¢asi olmak istedigimiz
icin; Ogrenci merkezli egitim yaparak, teknolojiyi kullanarak, adil ve saygili
davranarak, model olarak, giiven duygusunu gelistirerek, basar1 ve sayginlig ile
anilan bir kurum olmaktir. j

N

32. VIZYONUMUZ @
C

Egitim ve Ogretim alaninda emsalleri arasinda ara¢ gere¢ donanimi, akademik
basari, olumlu 6grenci davranist bakimindan ilk siralarda olan, sosyal aktiviteler
yoniinden zengin bir kurum kiiltiiriiyle; Atatlirk’tin biraktig1 mirasa sahip ¢ikan,
vicdan ve sorumluluk sahibi nesiller yetistirilmesine Onciililk etmektir. Her
Ogrencinin 1yi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, Zengin 6grenme
olanaklari sunan, deger kazandiran, gelecegin liderlerini yetistiren, ¢ocuklarimiza
mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.
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3.3.

TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ

(o

LA SRR NN

L U

SN NN N A

Once insan,

Karsilikl giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,
Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,
Bireysel farklar1 dikkate almak,
Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,
Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna
sahip olmak,

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
Stirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven
bilincini kazandiracak

Yaratici

Bilimsel diistinen

Yenilige ve degisime agik

Sorumluluk sahibi

Ozgiivenli

Planlilik

Biitiin gelisim alanlarina katki saglayan
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4. BOLUM

4.1. TEMA-1:EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

TEMA: ERISIM
STRATEJIK Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
AMAC 1. saglanacaktir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PGNO Performans Géstergeleri E(t;‘)s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef| Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 1.1.1 destekleme ve yetistirme kurslarina 0 0 0 0 0 0 0
kayit yaptiran dgrenci orani (%)
Destekleme ve yetistirme kurslarina
PG 1.1.2 devam eden &grencilerin katilim 0 0 0 0 0 0 0
sagladigt derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri Sziirsiiz devamsizik | 5 1 08 | 07 | 07 | 07 0.7
yapan 0grenci orani (%)
PG 1.1.4 20 gin ve izeri Gzlirll devamsizhik 50 1 08 | 07 | 07 | 07 | 07
yapan 9grenci orani (%)
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir
S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
KOORDINATOR Nese karabiyik
Ve'hle.m.rzl'zle Rehberik servisi
igbirligi
RISKLER
MALIYET
TAHMINI
TESPITLER Okulumuzda devamsizlik sorunu yasanmamaktadir
IHTIiYACLAR
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum

ve davranislar kazandirilacaktir.

. . Hedefe Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Matematik 10 75 85 |85 |85 85 | 85
dersi
Tiirkce dersi 10 90 90 90 90 90 90
PG 2.1.1 Yil'sonupuant | gey Bilimleri 10 85 87 | 87 | 87 | 87 | 90
ortalamasi
Sosyal 10 85 87 | 87 | 87 | 89 | 90
Bilimler dersi
Yabaner dil 10 81 85 | 85 | 87 | 87 | 87
dersi
PG 2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 10 11 12 13 14 15
PG 2.13 Okulun katilim 'sagladlgl ulusal ve 10 5 6 6 6 6 |7
uluslararasi proje sayist
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 15 20 25 25 = 25 25
6grenci oran1 (%)
PG 2.1.5 Ortaokul 3. siniflarda yabane dil 15 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
agirlikli egitim alan 6grenci orant
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul icerisinde
Strateiiler yapilan yarismalarda dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

J S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.simiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir.
KOORDINATOR AYSUN GUNES
I$ BIRLIGI
YAPILACAK VELI] REHBERLIK TUBITAK TEKNOFEST
BIRIMLER
RISKLER
MALIYET
TAHMINI
TESPITLER
IHTIYACLAR
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 3.

Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

2B Performans Géstergeleri E(t‘lyzl)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki

PG 3.1.1 mekan sayisi.(kiitiiphane ve atolye 25 25 25 30 30 30 30
harici diger mekanlar)

PG 3.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava 75 25 30 30 30 30 30
oyun alani sayist

PG 3.1.3 Okulda d}.lz?nleme veya iyilestirme 25 25 35 35 45 45 45
yapilan kiitiiphane sayisi

PG 3.1.4 Okulda dg?enleme veya iyilestirme 25 25 35 35 35 35 35
yapilan atolye sayist
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S3 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in uygulanan iicretsiz ders
kitaplar1 ve 6grenci tagima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam edecektir.
S4 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki mekan
kapasitesi artirilacaktir.

KOORDINATOR

iS BIRLIGI

YAPILACAK

BIRIMLER

RISKLER

MALIYET

TAHMINI

TESPITLER

IHTIYACLAR
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedefe
. . . . Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(t(l;l)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(4

PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayist 20 10 11 12 13 14 15
Bagimlilikla Ogretmen 10 64 64 64 64 64 64
miicadele

PG 4.1.2 amactyla verilen
egitimlere Ogrenci 10 560 560 560 560 560 | 560
katilanlarin sayis1
Akran zorbaligt | Ogretmen 10 64 64 64 64 64 64
ve siber zorbalikla

PG 4.1.3 ilgili konularda
egitim alanlarin | Veli 10 200 250 250 300 300 | 300
sayisl

PG 4.1.4 Hijyen, gida Ogretmen 10 64 64 64 64 64 64
giivenligi, bulasict
hastaliklar ile

PG 4.1.5 ilgili egitim Personel 10 560 560 560 560 560 | 560
alanlarin sayisi

PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 1 1 1 1 1 1
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik

PG 4.1.7 diizenlenen faaliyet sayis1 20 5 6 7 7 7 7
(Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

. S3 Serbest etkinlikler saati, 0grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi

Stratejiler . .. .
sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

KOORDINATOR HULYA TOPAK

iS BIRLiGi EMNIYET 3

YAPILACAK YESILAY GENEL JIE% ON%%(EIERI

BiRIMLER MUDURLUGU

RISKLER

MALIYET

TAHMINI

TESPITLER

IHTIYACLAR
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TEMA:

KAPASITE

Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,

iTI;JR:(;I‘ ?HK duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
) ogrenciler yetistirilecektir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(t;‘)s' Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim déoneminde
PG 5.1.1 bilimsel, kulturell, sananal ve sportif 20 50 50 60 60 60 62
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci oran1 (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
PG 5.1.2 sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 100 100 100 100 100 100
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
PG 5.1.3 ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 5 7 10 10 10 10
etkinliklere katilan 6grenci orant (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 5.1.4 gelenelfsel gqcuk oyunlarlnavlt ba§11g1nda 20 10 3 3 3 3 3
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 5.1.5 geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik 20 7 10 10 10 10 10
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
Strateiiler olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
J alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler iglenecektir.
KOORDINATOR
I$ BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER
MALIYET
TAHMINI
TESPITLER
IHTiYACLAR
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 6.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(t;‘;' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 5.1.1 Uzaktan ve Yiizylize Hizmet ici egitimi | § 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
alan Yonetici ve 6gretmen sayist
PG 5.1.2 Ul}lsal Ve“uvluslararam projelere katilim 15 12 15 15 15 15 15
saglayan ogretmen sayisi
eTwinning Avrupa Kalite 10 10 15 | 15 | 15 | 15 | 15
faaliyetleri etiketi
PG 2.1.3 kapsaminda Kalite
etlketl alan 6gretmen Ulusal Kalite 10 15 15 15 15 15 15
PG 5.1.4 eTwinning faaliyetleri kapsaminda 10 15 15 | 15 | 15 | 15 | 15
yiiriitiilen proje sayisi
PG5.15 Yiiksek llsanf ?gltlmlnl suriiure.n/. 20 25 25 25 25 25 25
tamamlayan 6gretmen ve yoOnetici sayisi
PG 5.1.6 Pf)ktora eg1t1r1}1n1 .sqrduren/tamamlayan 20 25
O0gretmen ve yonetici sayisi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani
ile ilgili i bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
. S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in
Stratejiler . o e N
mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, ig doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.
KOORDINATOR
iS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER
MALIYET
TAHMINI
TESPITLER
IHTIYACLAR
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4.2.TEDBIRLER

Okulumuzun sorumlu oldugu bélgede ilkdgretim ¢aginda olan tiim c¢ocuklar okula devam etmektedir. Ogrencilerin
akademik basarilarini gelistirmek, aileleri bu konuda bilinglendirmek, yetistirme kurslarimizdan miimkiin oldugu kadar
¢ok dgrencinin yararlanmasim saglamak hedeflerimizdendir. Ogrencilerimizin okula devami konusunda siirekliligin
saglanmasi, 6grencilerin aidiyet duygularinin gelismesi i¢in sik sik ddiillendirilmesi, okuldaki faaliyetlerden miimkiin
oldugunca ¢ok dgrencinin yararlanmasinin saglanmasi hedeflerimizdendir.

Miidiir Yardimcisi

Oltalen pelem yesiimme lmslm | Qe Hdp Miidiir Esit araliklarda yil
hakkinda 6grenci ve velilere Uyeleri/Kalite Yard icinde dagitilacak
yonelik seminerler verilmesi Kurulu Kuliipler ardimeist ¢ &

OAB Vb

Miidiir yardimecisi e . .
Mesleki rehberlik ¢aligmalari Rehberlik servisi Llucuy Equl—Kamm Nisan-

v . Yardimcist Haziran
Sinif 6gretmenleri
T Miidiir yardimeisi g

Ortak smavlavr.a .yo.nehk Rehberlik servisi LT Subat-Mart Nisan-May1s
farkindalik egitimi v . Yardimcisi

Sinif 6gretmenleri
Devamsiz 6grencilerin velilerine et Yardlm(.:l.SI Miidiir

. . Rehberlik servisi Her ayin son haftasi

ev ziyaretleri yapmak o . Yardimcisi

Smif 6gretmenleri
Ogrencilere devamsizlik ey }fardlm$:1.s1 Miidiir L

o . Rehberlik servisi Y1l igerisinde yapilacak

konusunda bilgi verilmesi e . Yardimcisi

Sinif 6gretmenleri
Okul 6gretmenleriyle toplantilar
diizenleyip 6gretmenlerin ve Okul midiirii Miidiir Y1l igerisinde
okulun eksikliklerinin Miidiir yardimcisi Yardimcisi yapilacak

tamamlanmasini saglamak
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5. MALIYETLENDIRME

Necdet Seckindz Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 yaklagik maliyeti, her bir stratejinin
yaklagik maliyeti hesaplanarak hedeflerin toplam maliyetinin elde edilmesiyle ve sonrasinda
hedeflerin maliyetlerinin toplanarak amaglarin genel maliyetlerinin, en sonunda da amaclarin toplanip
planin genel maliyetinin hesaplanmasiyla ortaya ¢ikmistir.

Kaynak Tablosu veri girisi 2024 ‘
Genel Biitce 100
Valilik Ve Belediyelerin Katkis1 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlar1 0
TOPLAM 100
34 36 38 42
Kaynak Tablosu 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Genel Biitce 100 134 182 251 357 1.025
Valilik Ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
FD(i)ii:;ﬁB ve Sosyal Dayanisma 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 100 134 182 251 357 1.025
Bes Yilhk
Amac ve Hedef No 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 T(S)plam
AMAC 1 30 40 55 75 107 307
Hedef 1 30 40 55 75 107 307
AMAC 2 30 40 55 75 107 307
Hedef 1 30 40 55 75 107 307
AMAC 3 50 67 91 126 179 512
Hedef 1 50 67 91 126 179 512
AMAC 4 20 27 36 50 71 205
Hedef 1 20 27 36 50 71 205
AMAC 5 50 67 91 126 179 512
Hedef 1 50 67 91 126 179 512
AMAC 6 20 27 36 50 71 205
Hedef 1 20 27 36 50 71 205
AMAC TOPLAM 200 | 268 | 364 | 503 | 714 2.050
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MEVCUT DURUM:

Okulumuz o6grencilerinin sosyal yeterliliklerini, akademik basarilarini, biligsel yeterliliklerini
arttirmak, olumlu davranig gelisimlerini saglamak, mesleki farkindaliklarini arttirmak ve bir iist egitim
kurumuna hazir olarak gitmek, ¢cevrenin farkina varmalarini saglamak ve bunu kazanima doniistiirmek,
okulumuza devam eden Ogrenci sayilarimi artirmak, Bireysel yeteneklerinin, gizli gili¢lerinin, 6zel
yeteneklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak amaciyla 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 Sayili
KHK, 222 Say1li ilkdgretim ve Egitim Kanunu 6287 Sayili Kanun , ve MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Y onetmeligi uyarinca okulumuzda 6gretmen ve 68rencilerimize yonelik bir ¢ok etkinlik yapilmis ve
yapilmaya devam edecektir.

Bakanligimiz tarafindan okulumuzda her sinifimiza akilli tahta getirilmis Ogretmenlerimizin
derslerini ¢ok yoOnlii olarak Ogrencilerine sunmalar1 saglanmistir. Smiflarimizda 68renci sayimiz
uygundur. Siniflarimiz kalabalik degildir. Ogretmen saymmiz yeterlidir. Baz1 6gretmenlerimizin
motivasyonu diisiik ve yeniliklere, gelisen teknoloji ile birlikte ortaya c¢ikan yeni egitim-6gretim
yaklasimlarina ilgileri zayiftir.

Ogrencilerimize yonelik okullar arasi futbol turnuvasi yapilmis ve cesitli sportif etkinlikler
diizenlenmistir. Ogrenciler ve ailelere saglik, aile, ¢ocuk, trafik egitimine iliskin bilgilendirme ve
danigsmanlik hizmetleri, vb. etkinlikler yapilmustir.

Okulumuzda hem Ingilizce hem de Tiirk¢e drama etkinlikleri yapilmis ve sergilenmistir. Okulumuz
ogrencileri ODTU Bilim Fuarimi ve Bilim Sanat Merkezine gétiiriilerek orada gesitli bilimsel
faaliyetlere istirak etmislerdir.

Okulumuzda “Ankara Kalkinma Ajans1” destekli bir “Teknik Destek Projesi” yapilmis ve ajanstan
alian hibe ile 6gretmenlerimize STEM egitimi ve Robotik Kodlama egitimi verilmistir.

Bilisim Ogretmenlerimiz tarafindan bilisim kursunda 6grencilerimize robotik kodlama egitimi
verilmektedir. Robotik Kodlama takimimiz Cankaya Universitesinde yapilan bir Robotik Kodlama
fuarina katilmis ve calismalarini bu fuarda sergilemislerdir.

2019-2020 Egitim-Ogretim y1linda; okulumuzda atil durumda olup kullanilmayan okul kiitiiphanesi ve
bodrumda depo haline getirilmis olan spor salonu temizlenerek 6grencilerimizin kullanimina agilmastir.
Okulumuzda is sagligr ve gilivenligi kapsaminda okulumuzdaki giivenligi saglamak amaciyla
merdivenlerimize ag yapilmis, merdivenlerimize kaydirmaz bantlar yapistirilmis, pencerelere tam
acilmasini engelleyici aparatlar takilmistir.

Belediyeler ile iletisime gecilmis, Cankaya Belediyesi tarafindan okulumuz i¢ ve dis boya yapilmastir.
Okulumuzun bodrum kati1 tamamen temizlenmis, haserelere karsi ilaglanmis, atil durumda depolara
kaldirilmis kullanilabilir malzemeler ortaya ¢ikarilarak kullanima alinmustir.

Tiim okul temizlenmis, okul panolari1 tamir edilip siniflara asilmis, bozuk sira, masa ,dolap, fotokopi
makinesi, bilgisayar vb sinif i¢i ve okulun diger boltimlerindeki esyalar tamir edilerek kullanima hazir
hale getirilmistir.

Necdet Seckindz Ortaokulu Cankaya ilgesi Cayyolu Mahallesinde hizmet vermektedir.
Okulumuz Fatih projesi kapsaminda akilli tahta kesfi yapilmistir. Bununla birlikte mevcut
teknolojinin giinliimiiz sartlarina uygun oldugu gézlenmistir.

Okulumuzda sadece okul aile birliginden kantin kiralama yoluyla elde edilen kisith bir biitce
oldugundan, yeterli donanim-yazilima sahip bilgisayar, fotokopi ihtiyacim1 karsilamakta giicliikler
yaganmaktadir.

Necdet Seckindz Ortaokulu Miidirliigii’nlin karar alma ve iletisim siirecleri; mevcut yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gerceklesmektedir. Ust makam ve kuruluslarm yazili istek ve
talimatlari, i¢ ve dis paydaslarimizin beklentileri, yapilan denetim, inceleme ve arastirma sonuglari
karar alma siire¢lerimizi olusturmaktadir. Kurumumuzda iletisim ve karar alma siirecleri yukaridan
asagiya (emir komuta zinciri) ve asagidan yukariya dogru (katilimci bir anlayisla) yiiriitiilmektedir.
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Astlar da karar alma siirecine katilmaktadir.

Necdet Seckindz Ortaokulu Miidiirliigiine iletisim, panolar, i¢ yazigmalar (Miidiirliik tarafindan
gonderilen resmi yazilar ve i¢ iletisim formlar1), telefon gorlismeleri ve toplantilar yoluyla
saglanmaktadir. Bununla birlikte, Necdet Sec¢kinz Ortaokulu Miidiirii diizenli olarak siniflar1 ziyaret
etmekte, denetim yapmaktadir.
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6. BOLUM

N

J
<

[ZLEME ve DEGERLENDIRME
\_ J

iZLEME ve DEGERLENDIRME

NECDET SECKiNOZ ORTAOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve igleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmast,
stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini dnceden belirlenmis olan performans
gostergeleri dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaglara ulasgilip ulasilmadigini ya da amaglar yoniinde ilerleme
olup olmadigini bilmekten geger. Uzun vadeli hedeflere ulagmak i¢in bunlarin 6lgiilebilir kisa vadeli uygulama
boliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglart kontrol etmek dogal ve saglikli bir yaklagimdir.
Performans hedefleri bu agidan énemlidir. Cankaya flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planinda ortaya
konulan ve 2024-2028 donemine yonelik hedeflere iliskin gergeklesmeler planin basariya ulagsmasi i¢in bu
donemler iginde yillik iki kez goézden gecirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢ergevesinde,
Miidiirliigiin birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve
saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi igin plana 11k
tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan
yapilacak ve hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu miidiir yardimeisina sunulacaktir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal dgrenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica,
hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida bulunacaktir.
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Izleme Gergceklestirilme | 9 . e o Zaman
Degerlendirme Zamani Izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Aciklamasi g
Her vilin - SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
Birinci Izleme M olduklar1 gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina Ocak-
« . Temmuz N 2 . ] .
Degerlendirme avi iligkin verilerin toplanmas1 ve konsolide edilmesi Temmuz
Donemi ; eriZin de - Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda donemi
¢ hazirlanan raporun {ist yoneticiye sunulmasi
- SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklar gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme
Sl i durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve konsolide
Ikinci Izleme- . . )
o . Izleyen yilin Subat | edilmesi ..
Degerlendirme T < . Tiim yil
Donemi ay1sonuna kadar |- Ust yonetici bagkanliginda harcama birim

yoneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmast

65




7. BOLUM

Y

AN

TABLO/SEKiL/GRAFIKLER/EKLER

Yilhk gergeklesgme
durumlarinm. varsa
hedeften sapmalarn ve
almmas: gereken
degerlendirihnesi

Yillik gerceklesme
dururmmlarim iceren
raporun iist yineticive
summunun ve Kamuoyu ile
paylasilmasi

2024- 2028 SP TASLAGI

Gostergelere iliskin yilin
ilk & ayvhik dinemine air
gerceklesmelerin tespiri

| 1lk 6 aylik gergeklesme
durumlanm igeren raporn
‘ sl yonelicive sunum

Y1l sonu gbsterge
gerceklesmeleri igin
gerekli tedbirlerin
alimmasi |

Stratejik planda ver alan
gostergelere iliskin yilhk
gergeklesmelerin tespiti
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Veli Anketi

Sira Kesinlikle Kesinlikle Katiliyorum
No MADDELER Katidlmyorum | Katlnuyorum  Kararszun Katliyorum
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlanyla rahatlikla gorisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.
3 Ogreneimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Olala ilettifiim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor.
5 Ogretmenler yenilife agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler
knllanmaktadir
6 Okulda yabane: kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadur.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alini.
8 E-Okul Veli Bilgilendinme Sistemi ile okulun internet sayfasim
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi alashZim
diislintiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yinlnden yeterli donamima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimbidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar veterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler
dizenlenmektedir.
EKLER:
Ogretmen Anketi
Kesinlikle Kesinlikle
Sira No MADDELER Katilmryorum | Katilmiyorum Kararsizim Katilyorum Katilryorum

Okulumuzda alinan kararlar, caliganlarin katilimayla alwar.

2 Her nielil diillendirmede adil alma, tarafuizlik ve
objektiflik esastir.

3 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

- Calistigim okul bana kendimi gelistrme imkam

5 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniindzn yeterli donanima
sahipir.

6 Okulda galiganlara yonelik sosyal ve killtiire] Galivetler
diizenlenir.

7 Okulda dfretmenler arasinda ayrim yapilmakta midir?

8 Okulumuzd: verelde ve toplum {izerinde olumlu etki
birakacak galismalar vapmaktadir.

9 Yéneticilerirnz, yaraticr ve yemilikel dilgiincelerin
tiretilmesini tesvik etmektedir.

10 Yéncticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarim vs. calisanlatla paylasir,

11 Okulumuzdz sadece dEretmenlerir kullamimina tahsis
edilmis yerler yeteriidir.

12 Alamma ilighin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerin.

13 Kurumdaki tlm duyurular ¢aliganlara zamanmnda iletilir,
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Ogrenci Anketi

Sira Kesinlikle Kesinlikle
No MADDELER Katilmiyorum | Katlmiyorum | Kararsizim Katubyorum | Kathyorum
1 Ogretmenlerimle ihtiyvag duydugumda rahathkla goriisebilirim.
2 Okul mudird ile ihtivag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettifimiz Gneri ve isteklerimiz dikkate alinr.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6 Okulda darencilerle ilgili alinan kararlarda bizletin gériisleri alinir,
7 Ogretmenler venilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler
kullanmaktadu.
8 Derslerde konuya gre uygun arag gerecler kullemlmalktadar.
9 Teneffiislerde ihtiyaglerimi giderebiliyorum.

10 Olkculun i¢1 ve dist temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar veterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirc] faaliyetler
diizenlenmektedir.
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